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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 1/2026 ΓΙΑ ΤΗ 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΠΑΙΓΝΙΩΝ ΤΗΣ ΕΕΕΠ 

Α. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

1. Η Επιτροπή Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων (εφεξής ΕΕΕΠ), προκειμένου να προβεί 

στην περαιτέρω στελέχωση του Σώματος Ελεγκτών Παιγνίων (εφεξής ΣΕΠ), 

δρομολογεί αποσπάσεις μόνιμων υπαλλήλων ή υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), που υπηρετούν σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του 

ν.4270/2014 (Α' 143), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23Α  του ν.4141/2013 

(Α' 81) και του άρθρου 17 της με αριθμό 125944 ΕΞ 2020 (Β' 4884) Απόφασης του 

Υπουργού Οικονομικών. 

2. Η ΕΕΕΠ είναι Ανεξάρτητη Διοικητική Αρχή, αρμόδια για τη ρύθμιση, τον έλεγχο και 

την εποπτεία της αγοράς των τυχερών και των τεχνικών-ψυχαγωγικών παιγνίων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 25 έως 54 του ν.4002/2011 (Α' 180). 

3. Η λειτουργία και οι αρμοδιότητες της Αρχής προσδιορίζονται στις διατάξεις των 

άρθρων 16 έως και 23 του ν.3229/2004 (Α' 38), των άρθρων 25 έως και 54 του 

ν.4002/2011 (Α' 180) και των άρθρων 22 έως και 24 του ν.4141/2013 (Α' 81). 

Επιπλέον, στην ΕΕΕΠ τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του ν.3051/2002 (Α’ 220), 

με την επιφύλαξη των λοιπών ειδικότερων διατάξεων. 

4. Η φύση του ελεγκτικού έργου της ΕΕΕΠ συνίσταται στον έλεγχο της συμμόρφωσης 

κάθε ελεγχόμενου, νομικού ή φυσικού προσώπου, με τον Κανονισμό Παιγνίων της 

παρ. 3 του άρθρου 29 του ν.4002/2011 (Α' 180) και τις Συμβάσεις Παραχώρησης 

για τη διοργάνωση και τη νόμιμη διεξαγωγή παιγνίων. 

5. Στις ελεγκτικές αρμοδιότητες της Αρχής εμπίπτει κάθε παίγνιο ή/και κατηγορία 

παιγνίων που ο ελεγχόμενος διοργανώνει ή/και διεξάγει ή εκμεταλλεύεται στην 

Ελληνική Επικράτεια, σύμφωνα με το εκάστοτε ισχύον ρυθμιστικό πλαίσιο και 

ειδικότερα: 

α. Τα παίγνια που διοργανώνονται και διεξάγονται μέσω διαδικτύου. 

β. Τα παίγνια που διοργανώνονται και διεξάγονται μέσω ραδιοτηλεοπτικών και 

τηλεπικοινωνιακών μέσων. 

γ. Τα παίγνια που διοργανώνονται και διεξάγονται μέσω παιγνιομηχανημάτων τύπου 

VLT’s. 

δ. Τα παίγνια κρατικών λαχείων. 

ε. Τα παίγνια κληρώσεων και στοιχηματισμού που διοργανώνονται και διεξάγονται 

μέσω των Πρακτορείων της Allwyn Hellas. 

στ. Το παίγνιο του αμοιβαίου ιπποδρομιακού στοιχήματος. 

ζ. Τα παίγνια που διοργανώνονται και διεξάγονται από τις επιχειρήσεις Καζίνο. 

η. Τα ηλεκτρονικά τεχνικά-ψυχαγωγικά παίγνια.  

θ. Κάθε άλλο παίγνιο, του οποίου ο έλεγχος διοργάνωσης ή/και διεξαγωγής ή 

εκμετάλλευσης ασκείται από την ΕΕΕΠ, σύμφωνα με το υφιστάμενο ρυθμιστικό 

πλαίσιο. 

 
Το ελεγκτικό έργο της Αρχής εκτείνεται σε ευρύτατο φάσμα της διοργάνωσης και 

διεξαγωγής παιγνίων στην Ελλάδα. Το έργο αυτό στοχεύει στον έλεγχο της νομιμότητας και 

του αδιάβλητου χαρακτήρα της διοργάνωσης και διεξαγωγής των παιγνίων και ειδικότερα 

στην αποτελεσματική προστασία των καταναλωτών, των παικτών, των ανηλίκων και των 

ευάλωτων ομάδων κατά τη διοργάνωση και διεξαγωγή, στη διατήρηση της εμπορικής 

επικοινωνίας των παιγνίων σε ήπιο και λελογισμένο επίπεδο, στην εφαρμογή μέτρων 

καταπολέμησης της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και της 
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χρηματοδότησης της τρομοκρατίας μέσω της διεξαγωγής των παιγνίων (AML/CFT), στην 

έγκαιρη και έγκυρη είσπραξη των δικαιωμάτων του Δημοσίου, στην εφαρμογή μέτρων για 

την αποτελεσματική διασφάλιση του δημόσιου και κοινωνικού συμφέροντος κ.ά. 

Β. ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Οι προς κάλυψη θέσεις με απόσπαση για το Σώμα Ελεγκτών Παιγνίων είναι 

σαράντα (40) και κατανέμονται ως εξής: 

• Είκοσι πέντε (25) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) κλάδου 

Διοικητικού Οικονομικού (όλες οι ειδικότητες). 

• Τρεις (3) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) κλάδου Διοικητικού 

Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού (Νομικών). 

• Πέντε (5) θέσεις Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) κλάδου Πληροφορικής 

(όλες οι ειδικότητες).  

• Πέντε (5) θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) κλάδου Διοικητικού 

Λογιστικού, ειδικότητας Διοικητικού Λογιστικού και Λογιστικού. 

• Δύο (2) θέσεις Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) κλάδου Πληροφορικής, 

ειδικότητας Πληροφορικής. 

Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Γ.1. Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει συνολικά πέντε (5) έτη υπηρεσίας 

στον δημόσιο ή ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Είναι επιθυμητή η εμπειρία στον δημόσιο ή/και στον ιδιωτικό τομέα, σε ένα ή περισσότερα 

από τα ακόλουθα αντικείμενα: 

✓ Διενέργεια ελέγχων σε φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα, 

✓ Υλοποίηση και παρακολούθηση συστημάτων διοίκησης και ελέγχου ποιότητας, 

✓ Υλοποίηση και παρακολούθηση της εφαρμογής συστημάτων εσωτερικού ελέγχου, 

✓ Υλοποίηση και παρακολούθηση της εφαρμογής συστημάτων μέτρησης της απόδοσης 

ή/και της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας, 

✓ Εφαρμογή διαδικασιών αδειοδότησης ή/και πιστοποίησης,  

✓ Ανάλυση οικονομικών μεγεθών τομέων της αγοράς ή/και ισολογισμών και αναλυτικών 

οικονομικών καταστάσεων νομικών προσώπων, 

✓ Κατάρτιση και εποπτεία ή/και έλεγχο ή/και παρακολούθηση/διαχείριση υλοποίησης κάθε 

είδους συμβάσεων, διακηρύξεων, εκθέσεων απόψεων, δημοσίων συμβάσεων 

προμηθειών ή/και υπηρεσιών ή/και συμβάσεων δημοσίων έργων ή/και συμβάσεων 

παραχώρησης έργων ή/και δικαιωμάτων, 

✓ Διοίκηση έργου - Στρατηγικό ή/και επιχειρησιακό σχεδιασμό, 

✓ Σχεδιασμό, επεξεργασία και κατάρτιση νομοθετικών ή/και κανονιστικών διατάξεων, 

✓ Υλοποίηση και εφαρμογή του πλαισίου Κανονιστικής Συμμόρφωσης και Εποπτείας για 

την Καταπολέμηση της Νομιμοποίησης Εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και 

Καταπολέμηση της Χρηματοδότησης της τρομοκρατίας (AML/CFT), 

✓ Κατάρτιση προϋπολογισμού, διαμόρφωση και σύνταξη στοιχείων Ισολογισμού, 

✓ Δράσεις επικοινωνίας, μάρκετινγκ και δημοσίων σχέσεων, 

✓ Μισθοδοσία προσωπικού, εκκαθαρίσεις δαπανών, έκδοση χρηματικών ενταλμάτων και 

λοιπά αντικείμενα οικονομικής υπηρεσίας, 

✓ Διαχείριση και ανάπτυξη ανθρωπίνου δυναμικού, 
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✓ Διεθνείς σχέσεις και συνεργασίες. 

 

Γ.2. Για τα στελέχη που θα υποβάλουν αίτηση για την παρούσα Πρόσκληση, θα 

αξιολογηθούν επιπροσθέτως, ως συνεκτιμώμενα στοιχεία, η προοπτική εξέλιξης του 

υπαλλήλου στην Αρχή, οι δεξιότητες συνεργασίας-ομαδικότητας, προσαρμοστικότητας-

ευελιξίας και καθοδήγησης ομάδας, καθώς και οι τυχόν γνώσεις τους πάνω στο ευρύτερο 

αντικείμενο δραστηριοτήτων της ΕΕΕΠ. 

Δ. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΣΤΟ ΣΩΜΑ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΠΑΙΓΝΙΩΝ ΤΗΣ ΕΕΕΠ - 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Δ.1. Οι υποψήφιοι για την ένταξη τους στο Σώμα Ελεγκτών Παιγνίων θα πρέπει να 

διαθέτουν κατ’ ελάχιστο: 

α. Πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδαπής ή ισότιμου αναγνωρισμένου τίτλου της αλλοδαπής 

επιπέδου πανεπιστημιακής (ΠΕ) ή τεχνολογικής (ΤΕ) εκπαίδευσης, 

β. Να έχουν συμπληρώσει, συνολικά πέντε (5) έτη υπηρεσίας στον δημόσιο ή ευρύτερο 

δημόσιο τομέα, 

γ. Να προέρχονται από φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143) 

κατά τα οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 23Α του ν.4141/2013 (Α' 81), 

δ. Να διαθέτουν αποδεδειγμένα γνώσεις και δεξιότητες χρήσης εφαρμογών γραφείου, 

διαδικτύου και Η/Υ, 

ε. Να διαθέτουν αποδεδειγμένα τουλάχιστον καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

 

Δ.2. Ως πρόσθετα προσόντα συνεκτιμώνται, ένα ή περισσότερα από τα κατωτέρω: 

α. Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή ισότιμου αναγνωρισμένου τίτλου 

της αλλοδαπής,  σε αντικείμενα συναφή με τις αρμοδιότητες της ΕΕΕΠ, 

β. Η κατοχή διδακτορικού τίτλου ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμου αναγνωρισμένου 

τίτλου της αλλοδαπής,  

γ. Η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, 

δ. Η προϋπηρεσία σε οποιαδήποτε ελεγκτική υπηρεσία του Ελληνικού Δημοσίου, 

ε. Η εγγραφή σε μητρώα ελεγκτών ή αξιολογητών του Δημοσίου ή του ιδιωτικού τομέα, 

στ. Η κατοχή επαγγελματικών πιστοποιήσεων σε θέματα ελεγκτικής, 

πραγματογνωμοσυνών ή/και έρευνας της απάτης (ενδεικτικά CIA, CGAP, CRMA, CA, 

CPA, ACCA, CFE, CISA, CISM, πιστοποίηση Σ.Ο.Ε.Λ.), 

ζ. Η κατοχή πιστοποιήσεων σε θέματα διαχείρισης έργων ή/και μεθοδολογιών 

εκτίμησης κινδύνων,  

η. Η γνώση, επιμόρφωση και εμπειρία σε θέματα της εγχώριας και διεθνούς αγοράς 

παιγνίων, 

θ. Η άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας,  

ι. Η δυνατότητα τακτικών υπηρεσιακών μετακινήσεων εντός και εκτός Ελλάδας. 

 

Τα κατά περίπτωση προσόντα που αφορούν στους τίτλους που προβλέπονται στην παρούσα, 

αποδεικνύονται με βάση τα προβλεπόμενα στο π.δ.85/2022 (Α' 232), καθώς και στις 
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διατάξεις της με αριθμό 125944 ΕΞ2020 Απόφασης του Υπουργού Οικονομικών (Β' 4884) 

και της με αριθμό 22/13/05.06.2026 Απόφαση της ΕΕΕΠ «Έγκριση Οργανισμού Διάρθρωσης 

και Λειτουργίας Υπηρεσιακών Μονάδων της Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων 

(ΕΕΕΠ) και τροποποίηση της υπ’ αρ. 55/01.10.2024 (Β’ 5589) απόφασης της ΕΕΕΠ» (Β΄ 

3488). 

Δ.3. Αποκλείεται η ένταξη υπάλληλου στο Σώμα Ελεγκτών Παιγνίων της ΕΕΕΠ στις 

ακόλουθες περιπτώσεις: 

α. Όταν έχει καταδικαστεί με τελεσίδικη δικαστική απόφαση για αδικήματα σχετικά με τα 

παίγνια ή για το αδίκημα της κλοπής, της απάτης, της εκβίασης, της συκοφαντικής 

δυσφήμισης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της δωροδοκίας ή για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή της οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής ή για εγκλήματα σχετικά με την Υπηρεσία, 

β. Όταν του έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για τα αδικήματα του σημείου α’ και έως ότου 

αποφασισθεί κατά τις ισχύουσες διατάξεις, η άσκηση ή μη πειθαρχικής δίωξης σε βάρος 

του, 

γ. Όταν του έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και έως ότου ολοκληρωθεί η πειθαρχική 

διαδικασία, 

δ. Όταν του έχει επιβληθεί η πειθαρχική ποινή του υποβιβασμού ή της προσωρινής ή της 

οριστικής παύσης κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 109 του ν.3528/2007 (Α’ 26). 

Δ.4. Δεν επιτρέπεται η απόσπαση υπάλληλου στις ακόλουθες περιπτώσεις 

α. Πριν παρέλθει διετία από το διορισμό, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 68 του 

ν.3528/2007 (Α’ 26), ως ισχύει, 

β. Πριν παρέλθει η διετία από τη λήξη της προηγούμενης απόσπασης, με εξαίρεση την 

απόσπαση για συνυπηρέτηση συζύγων και την απόσπαση σε υπηρεσία 

απομακρυσμένης-παραμεθόριας περιοχής σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 68 του 

ν.3528/2007 (Α’ 26), ως ισχύει, 

γ. Εάν έχει επιλεγεί ως προϊστάμενος οργανικής μονάδας και προηγουμένως δεν έχει γίνει 

δεκτή αίτηση απαλλαγής του από τα εν λόγω καθήκοντα, 

δ. Εάν κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και κατά το χρόνο 

της απόσπασης εκκρεμεί εις βάρος του πειθαρχική υπόθεση ενώπιον πειθαρχικών 

συμβουλίων ή έχει ασκηθεί εναντίον του πειθαρχική ή ποινική δίωξη, 

ε. Εάν τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία, 

στ. Εάν συντρέχει στο πρόσωπο του οποιοδήποτε κώλυμα απόσπασης από γενική ή ειδική 

διάταξη.  

Ε. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων για ένταξη στο ΣΕΠ, θα πραγματοποιηθεί από 

τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία συστήνεται με απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ 

και την οποία απαρτίζουν α) ο Πρόεδρος της ΕΕΕΠ ή ο αναπληρωτής του, και β) δύο (2) 

Μέλη της Επιτροπής της ΕΕΕΠ που είναι το ανώτατο όργανο διοίκησης της Αρχής. Με την 

ίδια απόφαση ορίζεται ο Γραμματέας της Επιτροπής Αξιολόγησης με τον αναπληρωτή του. 

Η Επιτροπή  δύναται να ζητά τη συμμετοχή στη διαδικασία ή την παροχή γνώμης 

οποιουδήποτε άλλου υπαλλήλου ή εξωτερικού συνεργάτη όπου αυτό κρίνεται σκόπιμο. 

Ε.1. ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
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Στο 1° στάδιο της διαδικασίας επιλογής, η Επιτροπή Αξιολόγησης αξιολογεί τις αιτήσεις 

συμμετοχής των υποψηφίων με βάση τα διαλαμβανόμενα σε αυτές στοιχεία (προσόντα 

επιλογής, συνάφεια επαγγελματικής εμπειρίας, τεκμηρίωση ενδιαφέροντος και 

καταλληλότητας για τις προκηρυσσόμενες θέσεις, κωλύματα, προοπτική εξέλιξης κ.λπ.). 

Επίσης, αποκλείει όσους υποψήφιους δε διαθέτουν τα απαραίτητα τυπικά προσόντα ή έχουν 

ένα από τα παραπάνω κωλύματα όπως αυτά ορίζονται στην παρούσα. 

Ε.2. ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Μετά την ολοκλήρωση του 1ου σταδίου οι προκριθέντες υποψήφιοι θα προσκληθούν σε 

δομημένη συνέντευξη ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης. Σκοπός της συνέντευξης είναι 

να διαμορφωθεί από την Επιτροπή Αξιολόγησης σαφής άποψη για την προσωπικότητα, την 

ικανότητα και την καταλληλόλητα του υπαλλήλου για εργασία στην Αρχή. 

Ε.3 ΤΕΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ - ΕΠΙΛΟΓΗ 

Η τελική επιλογή πραγματοποιείται με βάση τη συνολική αξιολόγηση των υποψηφίων 

(αίτηση, τυπικά προσόντα, πρόσθετα προσόντα, δομημένη συνέντευξη). 

Σε περίπτωση που οι υποβληθείσες αιτήσεις δεν καλύπτουν τον αριθμό των 

προκηρυσσομένων θέσεων ανά κλάδο οι υπολειπόμενες αυτές θέσεις μπορούν να 

καλυφθούν με υποψηφιότητες που υποβλήθηκαν για τις θέσεις του άλλου κλάδου. 

Ε.4 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Οι υπάλληλοι που θα ενταχθούν στο Σώμα Ελεγκτών Παιγνίων της ΕΕΕΠ, αφού 

εκπαιδευτούν, δεσμεύονται: 

α. Να τηρούν τις διατάξεις της με αριθμό 125944 ΕΞ 2020 (Β' 4884) Απόφασης του 

Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Θέσπιση Κανονισμού Παιγνίων περί Διοικητικών 

Μέτρων και Κυρώσεων» ως ισχύει κάθε φορά και του ισχύοντος ρυθμιστικού 

πλαισίου, 

β. Να ασκούν τα καθήκοντα τους όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της 

εβδομάδας, σε τακτική και υπερωριακή εργασία, σε εργασία κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, ανάλογα με τις ανάγκες της 

Αρχής, ανάλογα με τις εντολές των Προϊσταμένων τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παρ.3 του άρθρου 23Α του ν.4141/2013 (Α' 81), 

γ. Πέραν  του ελεγκτικού έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του 

άρθρου 17 της με αριθμό 125944 ΕΞ2020 (Β' 4884) Απόφασης του Υπουργού 

Οικονομικών, να εκτελούν παράλληλα και διοικητικό έργο, ανάλογα με τις εκάστοτε 

υπηρεσιακές ανάγκες της Αρχής, 

δ. Να εκπαιδεύονται σε ένα ή περισσότερα αντικείμενα Ελέγχου ανάλογα με τις 

εκάστοτε ανάγκες και απαιτήσεις του Ελεγκτικού Έργου προκειμένου να αποκτήσουν 

την απαιτούμενη εξειδίκευση για τη συμμετοχή τους σε ελέγχους. Ο 

προγραμματισμός και υλοποίηση της εκπαίδευσης διενεργείται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 18 της με αριθμό 125944 ΕΞ 2020 (Β' 4884) απόφασης 

του Υπουργού Οικονομικών, 

ε. Να υποβάλλουν δήλωση περιουσιακής κατάστασης, σύμφωνα τις διατάξεις του 

ν.5026/2023 (Α' 45). 

ΣΤ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ - ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΣΤ.1 Για τη συμμετοχή τους στη διαδικασία, οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν τα 

ακόλουθα δικαιολογητικά: 
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✓ Αίτηση Συμμετοχής στην Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος (βλ. Παράρτημα 

υπόδειγμα 1), 

✓ Βιογραφικό σημείωμα στην ελληνική γλώσσα διαμορφωμένο αποκλειστικά βάσει του 

προτύπου που επισυνάπτεται στο παρόν (βλ. Παράρτημα υπόδειγμα 2), 

✓ Υπεύθυνη Δήλωση (βλ. Παράρτημα υπόδειγμα 3), με την οποία δηλώνει ότι: 

α) Δεν έχει καταδικαστεί με τελεσίδικη δικαστική απόφαση για αδικήματα σχετικά με 
τα παίγνια ή για το αδίκημα της κλοπής, της απάτης, της εκβίασης, της συκοφαντικής 
δυσφήμισης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της δωροδοκίας ή για 
οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή της οικονομικής 
εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής ή για εγκλήματα σχετικό με την Υπηρεσία, 

β) Δεν του έχει επιβληθεί η πειθαρχική ποινή του υποβιβασμού ή της προσωρινής ή 
της οριστικής παύσης κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 109 του ν.3528/2007 (Α ' 
26), ως ισχύει, 

γ) Δεν του έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για τα αδικήματα του σημείου α' και έως ότου 
αποφασισθεί κατά τις ισχύουσες διατάξεις, η άσκηση ή μη πειθαρχικής δίωξης σε 
βάρος του, 

δ) Δεν του έχει ασκηθεί και ούτε εκκρεμεί εις βάρος του πειθαρχική δίωξη,  

ε) Δεν συντρέχει οποιοδήποτε κώλυμα απόσπασης από γενική ή ειδική διάταξη 

νόμου. 

Δικαιολογητικά που επιβεβαιώνουν το περιεχόμενο της αίτησης συμμετοχής και του 

βιογραφικού σημειώματος δεν χρειάζεται να υποβληθούν στη φάση αυτή. 

ΣΤ.2 Η υποβολή των ανωτέρω πραγματοποιείται αποκλειστικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

prosklisi@hgc.gov.gr με την αποστολή των ανωτέρω αναφερόμενων, ως συνημμένων 

διαφορετικών αρχείων σε μορφή επεξεργάσιμου αρχείου word ή pdf. 

Το ηλεκτρονικό μήνυμα στο πεδίο «Θέμα» θα πρέπει να φέρει την ένδειξη: 

«Αίτηση συμμετοχής στη με αριθμό 1/2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος της ΕΕΕΠ». 

Η ηλεκτρονική αίτηση επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 

(Α' 75) και η τυχόν ανακρίβεια των δηλούμενων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες 

ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. 

Οι επιλεγέντες θα κληθούν από την ΕΕΕΠ να υποβάλουν τα δικαιολογητικά που 

επιβεβαιώνουν το περιεχόμενο της αίτησης συμμετοχής και του βιογραφικού τους 

σημειώματος. Μαζί με τα δικαιολογητικά τους οι επιλεγέντες θα πρέπει να προσκομίσουν 

πρόσφατο ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ, όπου ρητώς πρέπει να 

αναφέρονται υποχρεωτικά: 

1. τυχόν επιβληθείσες πειθαρχικές ποινές,  

2. εάν εκκρεμεί σε βάρος τους πειθαρχική δίωξη και  

3. ότι δεν έχουν οποιοδήποτε κώλυμα απόσπασης από γενική ή ειδική διάταξη 

νόμου. 

mailto:prosklisi@hgc.gov.gr
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ΣΤ.3 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει στις 09.10.2026 και λήγει στις 

06.11.2026. Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται από την ημερομηνία αποστολής της 

αίτησης του υποψηφίου. 

Ζ. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Ζ.1. Οι υπάλληλοι των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143), 

εφόσον επιλεγούν, αποσπώνται στην ΕΕΕΠ και εντάσσονται στο Σώμα Ελεγκτών Παιγνίων 

με κοινή απόφαση των αρμοδίων οργάνων των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας, 

Οικονομικών και Εσωτερικών, κατόπιν εισήγησης του Προέδρου της ΕΕΕΠ. Σε περίπτωση 

απόσπασης υπαλλήλου Ο.Τ.Α. α' ή β' βαθμού απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του δημάρχου 

ή περιφερειάρχη αντίστοιχα. 

Αποσπάσεις υπαλλήλων που υπηρετούν στις Αρχές του άρθρου 56 του ν.5043/2023 (Α’ 91) 

διενεργούνται μετά από σύμφωνη γνώμη του ανώτατου συλλογικού οργάνου διοίκησης της 

εκάστοτε Αρχής προέλευσης. 

Ζ.2. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης ορίζεται στα τέσσερα (4) έτη με δυνατότητα 

ισόχρονης ανανέωσης μέχρι τρεις (3) φορές με απόφαση του Προέδρου της ΕΕΕΠ, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 23Α του ν.4141/2013 (Α' 81). 

Ζ.3. Οι αποσπασμένοι υπάλληλοι θα λαμβάνουν τις μηνιαίες τακτικές αποδοχές του βαθμού 

και του μισθολογικού τους κλιμακίου της οργανικής τους θέσης, με διατήρηση της τυχόν 

προσωπικής διαφοράς στις αποδοχές. Η καταβολή των αποδοχών των αποσπασμένων 

υπαλλήλων διενεργείται από την Αρχή, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 13, 23 και 

27 του ν.4354/2015 (Α' 176), καθώς και της παρ. 7 του άρθρου 68 του ν.3528/2007 (Α' 

26) «Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ.». 

Ζ.4. Οι εργαζόμενοι, αφού αποσπαστούν στην ΕΕΕΠ, θα παρακολουθήσουν εξειδικευμένα 

προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης και ενδεχομένως να χρειάζεται να 

πραγματοποιούν τακτικές μετακινήσεις για υπηρεσιακούς λόγους στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό ή/και να εργάζονται υπερωριακά, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τις 

εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. 

Ζ.5. Η παρούσα προκήρυξη δεν δεσμεύει καθ’ οιονδήποτε τρόπο την ΕΕΕΠ να προχωρήσει 

στην επιλογή και έκδοση απόφασης απόσπασης για τους ενδιαφερομένους ούτε συνεπάγεται 

για τους υποψηφίους ή τους φορείς όπου διατηρούν την οργανική τους θέση οιαδήποτε 

αξίωση αποδοχής ή απόρριψης των αιτήσεων συμμετοχής που θα υποβληθούν.  

Η. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

Η.1. Η ΕΕΕΠ ως υπεύθυνος επεξεργασίας, δεσμεύεται από τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό 

2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της για την προστασία των 

φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και 

για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (Γενικός Κανονισμός για την 

Προστασία Δεδομένων - ΓΚΠΔ). Η ΕΕΕΠ συλλέγει, επεξεργάζεται, χρησιμοποιεί και 

αποθηκεύει τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των υποψηφίων και διασφαλίζει την 

τήρηση του απορρήτου των πληροφοριών αυτών. 

Η.2. Σκοπός επεξεργασίας των δεδομένων που συλλέγονται: Η ΕΕΕΠ συλλέγει και 

επεξεργάζεται τα προσωπικά δεδομένα των ενδιαφερομένων για την παρούσα πρόσκληση, 

για το σκοπό της αξιολόγησης των υποψηφίων στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η 

ΕΕΕΠ συλλέγει και επεξεργάζεται προσωπικά δεδομένα υποψηφίων αποκλειστικά και μόνο 

για τον προαναφερόμενο σκοπό και μόνο στο απολύτως αναγκαίο μέτρο για την 

αποτελεσματική εξυπηρέτηση του σκοπού αυτού. Τα δεδομένα αυτά είναι συναφή, 

πρόσφορα και όχι περισσότερα από όσα απαιτούνται εν όψει του ανωτέρω σκοπού, είναι δε 

ακριβή και, εφόσον χρειάζεται, υποβάλλονται σε ενημέρωση. 
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Η.3. Κατηγορίες δεδομένων που υφίστανται επεξεργασία: στοιχεία επικοινωνίας, 

βιογραφικό σημείωμα, αντίγραφα τίτλων σπουδών, άλλα στοιχεία που επιθυμεί ο 

ενδιαφερόμενος, που θα αναφέρονται στο Βιογραφικό Σημείωμα (ενδεικτικά: προϋπηρεσία, 

Συστατικές Επιστολές, κλπ). 

Η.4. Πρόσβαση στα δεδομένα που συλλέχθηκαν: Η ΕΕΕΠ δεν παρέχει πρόσβαση ή 

παραχωρεί τα δεδομένα σας σε οποιοδήποτε τρίτο. 

Η.5. Αποδέκτες των δεδομένων που συλλέχθηκαν: Η ΕΕΕΠ δεν προβαίνει με κανέναν τρόπο 

σε παραχώρησή/διαβίβαση ή με οποιονδήποτε τρόπο κοινοποίηση των προσωπικών 

δεδομένων των υποψηφίων σε οποιουσδήποτε τρίτους φορείς, φυσικά η νομικά πρόσωπα, 

δημόσιες αρχές ή υπηρεσίες ή άλλους οργανισμούς, πέρα από όσα ρητά ορίζονται στην 

παρούσα. Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να κοινοποιηθούν ή να διαβιβαστούν σε 

κυβερνητικές αρχές ή/και αξιωματούχους επιβολής του νόμου, εφόσον απαιτείται για τους 

προαναφερθέντες σκοπούς, στο πλαίσιο εκτέλεσης δικαστικής απόφασης ή υπακοής σε 

διάταξη νόμου ή εάν απαιτείται για την κάλυψη των έννομων συμφερόντων της  ΕΕΕΠ ως 

υπεύθυνης επεξεργασίας, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Η.6. Δικαιώματα των Υποκειμένων των Δεδομένων: Η ΕΕΕΠ προβαίνει σε όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες τόσο κατά τη φάση της συλλογής όσο και σε κάθε μεταγενέστερη 

φάση επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων των υποψηφίων, ώστε κάθε υποψήφιος 

να έχει πλήρη δυνατότητα για την άσκηση των δικαιωμάτων του, όπως αυτά 

κατοχυρώνονται με την κείμενη νομοθεσία περί προστασίας δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, δηλαδή των δικαιωμάτων Πρόσβασης, Διόρθωσης, Διαγραφής, Περιορισμού της 

επεξεργασίας και Φορητότητας. Αυτά τα δικαιώματα υπόκεινται σε διάφορους περιορισμούς 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, καθώς και για παράδειγμα εάν η εκπλήρωση του 

αιτήματός σας ενδέχεται να αποκαλύψει προσωπικά δεδομένα σχετικά με κάποιο άλλο άτομο 

ή εάν υποχρεούμαστε δυνάμει διάταξης νόμου να διατηρήσουμε τα δεδομένα αυτά. Για να 

ασκήσετε οποιοδήποτε από αυτά τα δικαιώματα, μπορείτε να επικοινωνήσετε μαζί μας 

χρησιμοποιώντας τις λεπτομέρειες που αναφέρονται παρακάτω. 

Η.7. Χρονική Διάρκεια διατήρησης των δεδομένων: Τα προσωπικά σας δεδομένα θα 

τηρούνται μέχρι τρία (3) έτη μετά τη λήξη της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου 

συμ/νου του μέγιστου ορίου ανανέωσης, δηλ. μέχρι την 31/12/2041. 

Η.8. Απόρρητο και Ασφάλεια των πληροφοριών: Η επεξεργασία δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα από την ΕΕΕΠ διεξάγεται με τρόπο που να διασφαλίζει το απόρρητο και την 

ασφάλεια αυτής. Συγκεκριμένα, διεξάγεται αποκλειστικά και μόνο από εντεταλμένο για 

αυτόν το σκοπό προσωπικό, ενώ λαμβάνονται όλα τα κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά 

μέτρα για την ασφάλεια των δεδομένων και την προστασία τους από τυχαία ή αθέμιτη 

καταστροφή, τυχαία απώλεια, αλλοίωση, απαγορευμένη διάδοση ή πρόσβαση και κάθε άλλη 

μορφή αθέμιτης επεξεργασίας. 

Η.9. Επικοινωνία: Για οποιαδήποτε απορία ή διευκρίνηση σχετικά με ζητήματα δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, καθώς και σε περίπτωση τυχόν παραβίασης σχετικής με ζητήματα 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, μπορείτε να απευθυνθείτε στην Υπεύθυνη Προστασίας 

δεδομένων της ΕΕΕΠ στην ηλεκτρονική διεύθυνση: dpo@hgc.gov.gr 

Η.10. Προσφυγή/Καταγγελία: Σε περίπτωση που το αίτημά μας δεν ικανοποιηθεί, από τον 

Υπεύθυνο Επεξεργασίας είτε από τον Υπεύθυνο Προστασίας, μπορείτε να προσφύγετε ανά 

πάσα στιγμή στην Αρμόδια Εποπτική Αρχή, Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα στην ηλεκτρονική διεύθυνση: http://www.dpa.gr. 

Θ. ΛΟΙΠΕΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 

Η ΕΕΕΠ διατηρεί το δικαίωμα να αναβάλει ή να διακόψει ή/και να κηρύξει ατελέσφορη τη 

διαδικασία της παρούσας Πρόσκλησης, κατά την αποκλειστική της ευχέρεια, χωρίς να 

απαιτείται η επίκληση οποιουδήποτε ειδικότερου λόγου. 

mailto:usermail
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Επίσης, διατηρεί το δικαίωμα να μην καλύψει το σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων.  

Οι συμμετέχοντες στη διαδικασία δεν αποκτούν κανένα δικαίωμα ή αξίωση αποζημίωσης από 

την ΕΕΕΠ ή τα στελέχη της για οποιοδήποτε λόγο σχετιζόμενο με την παρούσα πρόσκληση 

ή/και τη συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής. 

Με τη δημοσίευση της παρούσας Πρόσκλησης, οι πίνακες προηγούμενων Προσκλήσεων 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη στελέχωση του ΣΕΠ καταργούνται. 

Οι φορείς στους οποίους αποστέλλεται η Πρόσκληση οφείλουν να την κοινοποιήσουν άμεσα 

στις εποπτευόμενες υπηρεσίες τους ώστε να ενημερωθούν όλοι οι υπάλληλοι. Η παρούσα 

Πρόσκληση και τα απαραίτητα έντυπα (υπόδειγμα αίτησης και υπεύθυνης δήλωσης) έχουν 

αναρτηθεί στο διαδικτυακό ιστότοπο της ΕΕΕΠ: www.hgc.gov.gr, στον δικτυακό ιστότοπο 

του Υπουργείου Εσωτερικών: www.ypes.gr καθώς και στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

Για πρόσθετες πληροφορίες και περαιτέρω διευκρινίσεις οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 

απευθύνονται στα τηλέφωνα 211 107 5269 ή 211 107 5119. Εναλλακτικά, μπορούν να 

αποστείλουν ηλεκτρονικό μήνυμα στη διεύθυνση: prosklisi@hgc.gov.gr. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο της Απόφασης που ελήφθη κατά την 

40/08.10.2026 Συνεδρίαση της ΕΕΕΠ (Θέμα 6) 

Αθήνα,  09/10/2026 

 

Ο Πρόεδρος της ΕΕΕΠ 

 

 

 

Αντώνης Μ. Βαρθολομαίος 

http://www.hgc.gov.gr/
http://www.ypes.gr/
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